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四川吉利学院工会文件
吉工字〔2025〕11 号

关于印发《四川吉利学院教职工体检管理办法》

的通知

各学院、部门：

现将《四川吉利学院教职工体检管理办法》发布，望结合本

单位实际抓好工作落实。

四川吉利学院工会

2025 年 6 月 13 日
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四川吉利学院教职工体检管理办法

第一章 总 则

第一条 根据《中华人民共和国教师法》第二十九条之规定，

结合我校多年来教职工体检的实施情况，参照其他院校教职工体

检的常规做法，制定本条例。

第二条 本项工作是为保障教职工身体健康的预防性措施。

通过体检，建立教职工健康档案，针对所出现的健康异常问题，

跟踪监测，预防教职工重大病患的发生。本办法旨在通过定期体

检建立教职工健康档案，监测健康异常问题，预防重大疾病发生，

保障教职工身体健康。

第三条 通过对教职工定期体检，有助于了解教职工身体状

况，加强对疾病的预防，增强教职工的健康意识，促进教职工建

立正确的健康观念和健康的生活方式，保持良好的身体状况和精

神风貌，为学校教育事业努力工作。

第二章 体检组织与实施

第四条 学校教代会福利生活委员会负责教职工体检工作的

统筹监督，工会办公室负责具体落实，按照集团招标规定进行招

标，确定承检单位，并与承检单位签订教职工体检协议或合同（含

体检项目明细及价格），采用实名制体检，体检表有标注职工号、

身份证号。
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第五条 学校集中组织教职工体检，教职工也可持身份证在

规定时间范围内到医院进行体检，体检后签字确认。

第三章 体检对象和类别

第六条 参与体检的人员范围：学校签订正式劳动合同的在

编在岗人员。

第七条 新入职工作人员不满一年者，到第二年度方可参加

体检。

第八条 妇科专项体检与学校组织集中体检合并实施，不再

单独组织。

第四章 体检费用与结算

第九条 教职工每两年进行一次体检，参检教职工体检费标

准，根据每年的经费预算确定。未参加体检的教职工当年费用不

结转。

第十条 学校每次向承检单位提供参检人员名单和身份证信

息，承检单位必须严格按名单核对真实身份后实名制进行体检。

严禁冒名顶替进行体检，否则，学校有权拒绝付费并终止合同。

第十一条 教职工参加体检的费用由校工会办公室与承检单

位按合同约定审核已体检职工的体检表、体检项目和费用标准，

根据实际发生体检费用进行结算，超出规定标准的部分教职工自

理。
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第十二条 教职工体检后，承检单位将体检表交付校工会办

公室，校工会办公室审核后由教职工本人领取。

第五章 体检报告及档案

第十三条 每次体检后承检单位负责出具四川吉利学院教职

工健康分析报告，对体检后参检教职工异常的健康问题，承检单

位要及时通知本人和校工会办公室，提出诊疗意见和建议，同时

应尊重并保护个人隐私，未经授权不得泄露健康信息，避免不必

要的纠纷。

第六章 附则

第十四条 本办法由校工会办公室负责解释，自发布之日起

施行。

信息公开属性：主动公开

吉利学院工会办公室 2025 年 6 月 13 日印发


